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 מועצה מקומית יבנאל  

 04/26מזמינה בזאת הצעות למכרז חיצוני }כ"א{ 

 רכז/ת תעסוקתי/ת. לתפקיד: 

 
 המחלקה לשירותים חברתיים.   -רכז תעסוקתי/ת

 50% היקף משרה:

 מנהל מחלקה לשירותים חברתיים )רווחה(  כפיפות:

 : תיאור התפקיד

קידום השתלבותם של אוכלוסיות רווחה בשוק העבודה, באמצעות חיזוק המסוגלות האישית   •

 .והעצמת כוחותיהם ומשאביהם האישיים והמשפחתיים

  קה. ליווי פרטני בקונטקסט משפחתי ממוקד תעסו •

 . איתור צרכים ועריכת אבחון מעמיק של חסמים מול כוחות ואפשרויות •

ביצוע התערבות טיפולית ממוקדת תעסוקה אל מול משפחות ויחידים בעלי חסמים מורכבים   •

 . ומדדים נמוכים מבחינת המסוגלות התעסוקתית

   .עבודה סינרגטית ובנית תכנית התערבות משותפת עם עו"ס המשפחה •

   . הפניה למיצוי זכויות ממוקד במידת הצורך •

 

 : תנאי סף -דרישות התפקיד

 השכלה

 תואר ראשון חובה בכל תחום. •

 יתרון.    -ניסיון של שנה אחת לפחות •

 יתרון.    –הכרות וניסיון בתחום התעסוקה  •

 היכרות ועבודה בתכנות אופיס.  •

 :  דרישות מקצועיות
 יתרון

 מאפייני עשייה וכישורים נדרשים

 יכולת הנעה של תהליכים.  •

 יחסי אנוש מעולים.   •
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 אחריות, אמינות וסמכותיות. •

 יכולת עבודה עצמאית ובצוות. •

 יכולת התמודדות עם מצבי לחץ. •

 יכולת להוביל תהליכי שינוי. •

 יכולת עבודה בצוות רב מקצועי.  •

 יכולת ונכונות לעבודה גם בשעות אחה"צ )יום אחד לפחות(.  •

 

 הערות כלליות

 המכרז מנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות, אך מיועד לנשים ולגברים כאחד.  .1

 עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, בכפוף לדין. ןינתת .2

הרשות אינה מתחייבת לבחור מועמד כלשהו, והיא רשאית להפסיק את הליכי   .3

 המכרז בכל עת. 

 

 אופן הגשת מועמדות 

 :יש להגיש מועמדות בצירוף

 קורות חיים •
 אישורי העסקה רלוונטיים  •
 המלצות )ככל שיש(  •

  revaha@yavneel.muni.il : במייל    16:00שעהב 30/04/2026 המועד אחרון להגש

 . 04-9081884/  0502685562טלפון לבירורים 

 

 

 

 

 בברכה,

 שניר אריש,

 ראש המועצה  
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