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 מועצה מקומית יבנאל  

 02/26מזמינה בזאת הצעות למכרז חיצוני }כ"א{ 

 עו"ס מיצוי זכויות וקהילה. לתפקיד: 

 
 המחלקה לשירותים חברתיים.  -עו"ס מיצוי זכויות וקהילה

 50% היקף משרה:

 דירוג עו"ס )עובדים סוציאליים( דירוג:

 ( רווחהמחלקה לשירותים חברתיים ) מנהל כפיפות:

 : תיאור התפקיד

 אחראי על תחום מיצוי זכויות ברמה הפרטנית והקהילתית. •

 • מיפוי השירותים הרלוונטיים ברשות וריכוז המידע על הזכויות ברשויות הסיוע. 

 • גיבוש, ליווי והנחיית קבוצות מיקוד להחלטות על נושאים מרכזיים ודרכי פעולה. 

 • קידום סדנאות למיצוי זכויות, הנגשת שירותים, חינוך ופנאי, קידום המעורבות של מתנדבים 

 ופעילים בעבודת המרכז. 

 • השתתפות בליווי עובד סוציאלי עוצמה קהילה, בגיוס ובאיגום משאבים ובפיתוח שותפויות 

 ובהקמת "שולחן עגול" בשותפות מקבלי השירות. 

 • גיוס והפעלת קהילת המשתתפים כקהילה תומכת למקבלי השירות במחלקה בתהליכי מיצוי 

 זכויות. 

 • גיוס הקהילה לרווחת מקבלי השירות במחלקה בתהליכי זכויות. 

 • סיוע פרטני למקבלי השירות המתמודדים עם מקרים מורכבים של מיצוי זכויות. 

 • מתן ייעוץ ועדכון לעובדי המחלקה בכל הקשור למיצוי זכויות. 

 • ייזום ופיתוח הכשרות והשתלמויות תוך מחלקתיות לצורך עדכון הידע והמידע אודות מיצוי 

 . זכויות
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 : תנאי סף -דרישות התפקיד

 השכלה
 .סטודנט שנה ג' לעבודה סוציאלית /סוציאלית בעבודה בוגר  תואר בעל סוציאלי עובד. א

 .  קהילתית  בעבודה ניסיון   בעל או , קהילתי  סוציאלי לעובד יתרון . ב

 . הסוציאליים  העובדים בפנקס רישום ג.

 . קהילתית עבודה בתחום הכשרה לעבור יידרש. ד

 היכרות ועבודה בתכנות אופיס.  ה.

 
 :  דרישות מקצועיות

 יתרון

 מאפייני עשייה וכישורים נדרשים

 אחריות, אמינות וסמכותיות. •

 יכולת עבודה עצמאית ובצוות. •

 יכולת התמודדות עם מצבי לחץ. •

 נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות. •

 הערות כלליות

 המכרז מנוסח בלשון זכר מטעמי נוחות, אך מיועד לנשים ולגברים כאחד.  .1

 עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם, בכפוף לדין. ןינתת .2

הרשות אינה מתחייבת לבחור מועמד כלשהו, והיא רשאית להפסיק את הליכי   .3

 המכרז בכל עת. 

 אופן הגשת מועמדות 

 :יש להגיש מועמדות בצירוף

 קורות חיים •
 תעודות השכלה  •
 אישורי העסקה רלוונטיים  •
 המלצות )ככל שיש(  •

  revaha@yavneel.muni.il : במייל    16:00שעהב 30/04/2026 המועד אחרון להגש

 . 04-9081884/  0502685562טלפון לבירורים 
 

 בברכה,
 שניר אריש, 

 צה ראש המוע
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